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SUBDIRECCION FINANCIERA

2019 - 2022

La Subdireccién Financiera, como area
de apoyo busca atender las actividades
de registro de ejecucion presupuestal,
gque incluyen los tramites de pago
radicados por las diferentes
dependencias de la entidad de manera
oportuna y de calidad a través del
desarrollo de herramientas que facilitan
la identificacién de acciones de mejora,
contribuyendo a la toma de decisiones y
financieros con

generando reportes

informaciéon transparente, que
representan fielmente las operaciones

realizadas por Prosperidad Social.

A partir del ano 2019, se implementaron
actividades y productos encaminados al
principal reto de este Despacho “la
modernizacion” en sus tramites vy
procedimientos aprovechando el
potencial de su recurso humano. Por lo
anterior, se establecieron actividades
encaminadas a dar a conocer los
diversos temas financieros y contables
gque se desarrollan al interior de las
dependencias y que terminan afectando
el resultado presupuestal y de
publicacion de estados financieros, asi
como su impacto en la evaluacidn

realizada por los entes de control.



SUBDIRECCION FINANCIERA

2019 - 2022

La busqueda de la sistematizacion de los procesos y
agilidad en los tiempos de respuesta han permitido
cumplir con los diferentes objetivos del despacho,
actualizando los procedimientos y articulando el
proceso de Cestion Financiera y Contable con los
demas procesos en pro de cero papel y racionalizaciéon
de tramites.

Las anteriores actividades, han venido
complementando y atendiendo anticipadamente, lo
dispuesto en el decreto 1263 de 2022 “LINEAMIENTOS
TRANSFORMACION DIGITAL ENTIDADES PUBLICAS” y
lo indicado en las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de
la Vida", fortaleciendo y apropiando el uso efectivo de
las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones — TICS. De igual manera, desde esta
subdireccion se contribuye a atender lo dispuesto en
la directiva presidencial No. 08 de 2022, en cuanto a la
automatizacion de los tramites de las entidades
publicas y actualizacion de sus paginas web, para
conocerlos en linea junto con los tiempos de
respuesta.

Las Tablas de retencion documental - TRD de la
subdireccion y su publicacion en Share Point,
permiten la interoperabilidad de los sistemas de
informacién publicos para el suministro e intercambio
de la informacion, de manera agil y eficiente. De igual
Mmanera, se esta propendiendo el uso de mecanismos
tendientes a la digitalizacion y automatizacion de
tramites, servicios y procesos (firma digital - Token),
entre otros mas temas que se desarrollan dentro del
contenido del presente informe.
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LOGROS

1.1. REDISENO DE LA SUBDIRECCION FINANCIERA

Los redisefios se realizaron contando con el mismo numero de

funcionarios asignados a la subdireccién, cumpliendo con la eficiencia

del gasto y redistribuyendo funciones a costo cero.

Incremento en el ndmero de tramites
asociados a la nueva focalizacion de los
programas de Prosperidad Social

Territorialidad del impuesto de Industria y
Comercio

Designacion de Prosperidad Social como
Gran Contribuyente por parte de la
Direccion de Impuestos

Nacionales - DIAN.

y Aduanas

- & o
-gg; e

Resolucion No. 02918 de 2019 se
suprimié el GIT Asuntos Tributarios y
se cred el |[GIT Cuentas por Pagar.
redistribuyendo los cargos de la planta
de personal, buscando asi que el tema
de liguidacion de obligaciones vy
tramite de impuestos quedara en

cabeza de dicho grupo.

Resolucion 01493 del 05 de julio de 2022
Se crea el GIT Gestidén Tributaria y Fiscal.
Se reubica el

GIT Comisiones y
Desplazamientos a Secretaria General

En aras de fortalecer la organizacion
interna del Departamento, con el
proposito lograr eficiencia y agilidad en
el desarrollo de los planes, programas y
proyectos y garantizar su adecuado

funcionamiento

& PROSPERIDAD SOCIAL



1.2. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Desde el ano 2019 se han generado acciones para el fortalecimiento del proceso
financiero, racionalizacion de tramites, actualizacion de los documentos conforme
al manual de gestién y control de la informacién documentada del sistema de
\ gestion, aprovechando al maximo las herramientas tecnoldgicas, incluyendo
puntos de control en las actividades criticas, entre otros;, labor que se
complementd con la publicacion de documentos externos de entidades rectoras
en términos financieros tales como guias del Sistema Integrado de Informacién
Financiera - SIIF Nacion, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico -MHCP- y

Contaduria General de la Nacion -CGN-. De igual forma, dentro de los lineamientos
financieros se publicaron Circulares, procedimientos, guias, resoluciones y TIPS
con informacion relevante y pertinente a las areas.

/HII"” GESTION FINANCIERA Y CONTABLE
Q [533 El resultado fue la actualizacion de la caracterizacion del proceso en 2020 y
888 2022.

Desde la Subdireccidon Financiera, se han establecido actividades encaminadas a dar a
conocer los diversos temas financieros y contables que se desarrollan al interior de las
dependencias y que terminan afectando el resultado presupuestal y de publicacion de
estados financieros, asi como su impacto en la evaluacion realizada por los entes de control.

o Caracterizaciéon ajustada al modelo de operacién por procesos de la Entidad

DOCUMENTOS plo)i] - ELIMINACIONES NUEVOS ACTUALIZACIONES

CARACTERIZACION

FORMATOS 5 0
GUIAS 2 | | 3
MANUAL 0 | | 2
14 | | 19

o |~ |
T |

DOCUMENTOS plo)ic] 2022 ELIMINACIONES NUEVOS

| NORMATIVIDAD

NORMOGRAMA

RESOLUCION

EXTERNOS [INTERNOS

CIRCULAR 0 6

GUIAS 17 48

| PUBLICACIONES 0 ” 12
TOTAL 20 67

PROSPERIDAD SOCIAL




Actualizaciéon
36 documentos.

Creacidon nuevos
25 documentos
internos.

Publicacion
nuevos
67 documentos

externos.

Publicacion de guias SIIF Nacion, MHCP, Direccion de Crédito Publico y Tesoro Nacional - DTN y

» Caracterizacion ajustada al modelo de operacion por procesos de la Entidad

A Con el objetivo de

Articular los documentos a la caracterizacion del
Nnuevo modelo de operacion por procesos.
Documentar los tramites y actividades de los GIT
vigentes en la subdireccion (con mayor énfasis en
temas tributarios y de pagos), teniendo en cuenta su
distribucion y articulacion.

Identificar con mayor nivel de detalle los flujos de
informaciéon con los diferentes procesos vy
dependencias proveedoras de la informacion
financiera y contable.

Incluir puntos de control en las actividades criticas.
Sintetizar informacion requerida en formatos vy
soportes, aprovechando campos y disminuyendo
datos que se repetian.

Optimizar procesos y racionalizar los tramites como
area de apoyo.

Actualizar los documentos conforme al manual de
gestion y control de la informacion documentada del
sistema de gestion.

Eliminar formatos y aprovechar al maximo el uso de
herramientas tecnoldgicas - Sistema de Gestion
Documental, disminuyendo el consumo de papel y
atendiendo la politica de austeridad en el gasto.

CGN - entidades rectoras en términos financieros, que complementan los lineamientos internos.

e Lineamientos Financieros actuales divulgados a toda la Entidad

MANUALES

e Manual de recursos sujetos a legalizacion contable.
¢ Manual de politicas contables.

RESOLUCIONES

PROSPERIDAD SOCIAL

e Manual de Politicas Contables (2): 01726 de 2021 por medio de la cual se
modifica la Resolucion 03907 de 2017.

e Cajas Menores (1): 0Ollel de 2021 Reglamento interno para el
funcionamiento de Cajas Menores en Prosperidad Social.




o Lineamientos Financieros actuales divulgados a toda la Entidad

CIRCULARES

e 26 de 2022. Cierre Financiero.

e 25 de 2022. Radicacion de solicitudes para tramite de pago.

e 23 de 2022. Certificados tramitados desde la subdireccion financiera

e 03 de 2022. Calendario solicitudes PAC

¢ 19 de 2021. Convenios y contratos con saldos y cuentas por legalizar
al cierre financiero anual.

e 17 de 2021. Factura electrénica lineamientos de recibo y aceptacion.

e 08 de 2021. Cuentas bancarias para consignacion de reintegros en
Banco de la Republica y Banco Agrario.

e 02 de 2021. Lineamientos de orden financiero para la elaboracién de
fichas técnicas para comités de contratacion, estudios previos y
minutas de contratos, convenios, érdenes de compray
aceptaciones de oferta.

PROCEDIMIENTOS

¢ Procedimiento imputacion de ingresos y aplicacion de reintegros
presupuestales.

¢ Expedicion o modificacion de certificado de disponibilidad
presupuestal.

e Expedicion o modificaciéon del registro presupuestal.

e Tramite de pagos.

e Constitucion y cancelacion de reserva presupuestal.

¢ Vigencias futuras.

e Traslados presupuestales externos.

e Constitucion de acreedores sujetos a devolucion de recursos.

e Vigencias expiradas.

¢ Modificaciones PAC.

e Preparacion de informacion y elaboraciéon de estados e informes
financieros y contables intermedios y de cierre de ano.

e Procedimiento retenciones y deducciones territoriales.

GUIAS

e Administracion de usuarios SlIF y Certificados de firma digital.

9 e Preparacion, presentacion y pago de las declaraciones e informes
tributarios del orden nacional y territorial.

e Saldos por imputar, aplicacién de ingresos y reintegros presupuestales.

FORMATOS

e Solicitud modificacion de PAC.
33— e Notificaciones de informacion financiera y tributaria de terceros.
e Relacion de pagosy legalizacion de caja menor.

&
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o Lineamientos Financieros actuales divulgados a toda la Entidad

OTROS DOCUMENTOS INTERNOS

e Protocolo Resumen requisitos tramites SF Colombia Mayor V.1 — basado

\
Q : en pruebas de cadena presupuestal completa con el acompanamiento
Q de SIIF Nacion el cual contiene el paso a paso financiero.
\\ e Protocolo Resumen requisitos tramites SF Ingreso Solidario V.6 -

actualizacion en lo relacionado con la consignacion de los recursos no
ejecutados en la vigencia y su aplicacion en SIIF, asi como con la
constitucion de las reservas presupuestales.

e Paso a paso revision balance y auxiliares SIIF.

e Paso a paso conciliacion cuentas reciprocas - DTN.

e Lineamientos Cadena Presupuestal Colombia Mayor - Recursos con
Situacion de Fondos - CSF y Sin Situacion de Fondos - SSF.

e Descriptores para constitucion de acreedores, imputacion de ingresos y
aplicaciéon de reintegros por saldos cargados a PS.

e Descriptores - anexo para procedimiento tramite de pagos.

e Descriptores cadena presupuestal.

e Descriptores expedicion de registros presupuestales.

La Subdireccion Financiera participo en la elaboracion de los siguientes documentos
de dependencias externas:

Resolucion No. 0390 de 2022, por medio de la cual se compilan los
reglamentos de las instancias de participacion internas del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Guia para el calculo de provisiones y reconocimiento contable de los
procesos judiciales, arbitramentos y conciliaciones extrajudiciales en
los que la entidad es parte y embargos de cuentas bancarias de
Prosperidad Social. (2)

Reglamento operativo para el manejo y control de bienes de
Prosperidad Social. (2)

Manual operativo Fideicomiso pago por resultados — Fiduprevisora. (1)




e Plan de Accién

En el ano 2019, a través del Comité de Gestion y Desempeno, fueron
aprobadas actividades transversales en el plan de accién de cada una de
las dependencias de la Entidad, con el fin de garantizar que la
preparacion y generacion de los Estados Financieros cumplan con la
aplicacion del Marco Normativo para Entidades de Gobierno y asi blindar
a la Entidad frente a los requerimientos de los érganos de control,
fortaleciendo asi el proceso de control interno contable, reforzando su
cumplimiento y creando la responsabilidad en cada funcionario sobre el
resultado contable de la entidad, a través de mesas de trabajo realizadas
para explicar en detalle las actividades y su respectivo alcance, conforme
a la Resolucién No. 193 de 2016 expedida por la CGN.

La Subdireccién Financiera ha venido cumpliendo el 100% de las
actividades registradas en los planes de accion, incluido el corte del
las metas propuestas tales como:
reorganizacién de la subdireccién, seguimiento a las acciones de mejora
a través de indicadores, divulgacion de la politica contable y politicas de
operacion complementarias, socializaciones en temas estratégicos de
indole financiero, asi como seguimiento y control respectivo.

presente

informe,

alcanzando

PRODUCTOS ACTIVIDADES RESULTADOS
Socializaciones de temas estratégicos o
X X ; 2 7 Socializaciones
para mejorar el proceso financiero
Base de datos con orientaciones P, . . . .
" N 2 Actualizacion orientaciones financieras
financieras
N Reporte matriz de cumplimiento de requisitos legales y alertas.
. . . Presentacion informe de gestion anual de la Subdireccién Financiera.
Seguimiento y control financiero 3 ., ; . .
Presentacién mensual sistema de indicadores, consolidado de
o tramites e informacion financiera relevante a Directivos.
Generacioén de certificaciones de L. . . . L
L Emitir y enviar de forma masiva los certificados de retencién en la
retencién en la fuente de forma 2 : . .
masiva fuente y de ingresos y retenciones a los Contratistas y Proveedores.
. ., . o . Consultar, clasificar y definir la informacién financiera relevante y
Divulgacién de informacién financiera . . . o - .
esimlicefie 2 aplicable a la entidad y a sus servidores publicos, asi como el medio
: para su divulgacion.

2020

Proceso de Gestién Financiera
mejorado.

Propuesta de actualizacién manuales de funciones - 55 cargos de nivel
asistencial, técnico y profesional (Totalidad de manuales SF - 2 fases):
Unificacion de funciones y no de actividades, fortalecimiento
capacidad administrativa y operativa, movilidad funcional y funciones
estratégicas orientadas a resultados — articulacion actividad Plan de
Accién STH.

Reformulacién sistema de indicadores de gestion financiera - 16
indicadores: Nuevos 7, eliminados 3; Seguimiento, analisis y acciones
de mejora mensuales para presentacion a directivos.

Proceso de Gestion Financiera
modernizado.

Mesas de trabajo con el GIT de Infraestructura y Servicios de
Tecnologia de la Informacidn para concertar requerimientos en
SISGESTION en lo relacionado a seguimiento y control de pagos —
prueba solicitud de PAC.

Durante este periodo se realizaron 13 seguimientos a los planes de acciéon
formulados para la subdirecciéon, con un resultado de 11 productos, a través de 25
actividades ejecutadas en su totalidad de manera oportuna.




e Plan de Accién

Socializaciones

Se priorizaron temas financieros estratégicos y de interés para los funcionarios de la

Entidad articulando con los GIT la verificacion de temas y a través de encuestas,
*@Iefnendo aspectos relevantes de socializacion.
‘Socializaciones 7 7
Participantes 8 1 7 6 7 5

Cumplimiento de expectativas de los
participantes
(en escala de1a5)

Socializaciones realizadas

\ L /, "
N / SOCIALIZACION / ORIENTACION ASISTENTES SAT'?IF::;: ION
- Catalogo de clasificacién y usos presupuestales 142 4,93
\
Dudas tramites de pagos 175 4,99
Manejo del PAC 78 5,00
Generalidades del Presupuesto (CDP y RP) 70 4,98
Saldos por imputar aplicacion de ingresos y reintegros 3 474
presupuestales '
Tramites de pago y facturacioén electréonica 12 4,90
Cierre contable 67 4,70
SOCIALIZACION / ORIENTACION ASISTENTES SATISFACCION

Ny

Nuevo Médulo de Legalizacion en ULISES 174
:Qué es el PAC?, Importancia, manejo y Solicitud 90 4,77

Cadena Bésica de ejecucion presupuestal 138 478
Circular Tramites de pagos, errores comunes 55 476

Circular 33 de noviembre de 2020 sobre Convenios y
Contratos con Saldos y Cuentas por Legalizar al Cierre
Financiero 151 4,87
Deterioro (SIDH y Subdirecciéon de Operaciones): GIT
Contabilidad

PROSPERIDAD SOCIAL

Reservas presupuestales - Vigencias Futuras 92 4,92

Lineamientos definidos en la resoluciéon que reglamenta el
tramite de comisiones de servicios, viaticos, desplazamientos y n7
gasto de viajes en Prosperidad Social.

Fuente: Matriz de capacitaciones SF.




1.3. HERRAMIENTAS INTERNAS DE PLANEACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

|

36

Informes ejecutivos mensuales para
el cuerpo directivo

Disefio de informe integral financiero con alarmas, que
incluye: Ejecucion presupuestal de la vigencia, Ejecucion
de PAC resumida y en detalle con sus respectivas
observaciones, transferencias realizadas al tesoro nacional
a favor de Prosperidad Social pendientes por registrar,
Ejecucion presupuestal Ingresos Programa Colombia
Mayor SSF, Ejecuciéon del rezago presupuestal resumida,
Vigencias Futuras, Vigencias Expiradas, Informacion
contable relacionada con cifras de patrimonio auténomo,
cuentas por pagar con registro superior a 3 meses, cuentas
sin movimiento y correcciones de ejercicios anteriores, asi
como legalizaciones y actas de entrega de obras programa
Direccioén de Infraestructura Social y Habitat - DISH.

Con este informe se da a conocer a los directivos la
situacion presupuestal, contable y financiera de la Entidad,
coadyuvando en la identificacion de riesgos que impacten
la ejecucion de los recursos asignados, situaciéon que ha
sido observada por la CGR en sus informes de Auditoria
Financiera.

22 Sistema de Indicadores de gestion
financiera

Se realizé reformulacién del Sistema de Indicadores de la
Subdirecciéon Financiera, analizando las necesidades a
evaluar al interior de los GIT, la férmula del calculo, fuente
de datos, responsables, plazo de entrega, resultado del mes
y meta establecida, determinando fuentes fiables de
sistemas de informacion como SIIF Nacién e identificando
puntos estratégicos con el fin de medir el cumplimiento de
los objetivos. Se efectua seguimiento mensual y se genera
un espacio de socializacion para su analisis y definicion de
acciones de mejora. De igual forma, son remitidos a la Alta
Direccion con el fin de informar los avances en la gestion
de la subdireccion.

Matriz de cumplimiento legal

Actividades y alarmas actualizadas, que permiten llevar un
control sobre las actividades que por normatividad se
deben cumplir como Entidad y que estan a cargo de la
subdireccion financiera. De igual forma, incluye actividades
de alarmas que permiten soportar y blindar el sistema
financiero, con actividades que se realizan dentro y fuera
de la subdireccién. Esta matriz se consolida y se remite
mensualmente a los coordinadores de los GIT para que la
analicen y tomen medidas para su cumplimiento con el fin
de garantizar la oportunidad y gestiéon en los procesos.

1
N

INDICADORES A 2022

GIT PRESUPUESTO
Ejecucion vigencias futuras autorizadas

Autorizacion de vigencias futuras
Oportunidad registros base terceros liquidador
Reprocesos validacién cuentas bancarias

GIT CUENTAS POR PAGAR
Oportunidad obligaciéon tramites de pago
Reproceso interno pagos devueltos - GIT
Tesoreria
Reclasificaciones por efecto contable
Reprocesos liquidacion de deducciones
tributarias
Oportunidad solucion reprocesos generados en
liguidacion de deducciones tributarias

GIT TESORERIA
Oportunidad aplicacién transferencias
Inversion
Oportunidad aplicaciéon transferencias
Incapacidades
Pago deducciones nédmina a Beneficiario Final
Oportunidad atencién tramites de ajustes y
devolucién de deducciones tributarias
asignados por el GIT Cuentas por Pagar.

GIT GESTION TRIBUTARIA Y FISCAL
Cumplimiento de obligaciones Tributarias
Errores en obligaciones por informacion
desactualizada
Declaraciones firmadas extemporaneamente o
el mismo dia del vencimiento
Oportunidad en la gestion de los estados de
cuenta asignados al GIT
Consecucion de Informacion Tributaria

GIT CONTABILIDAD
Bienes activados fuera de servicio
Obras entregadas a la comunidad reportadas a
contabilidad
Valor Obras entregadas a la comunidad
reportadas a contabilidad

No. auxiliares negativos y terceros Prosperidad
Social

:‘ Ffﬂﬁ PROSPERIDAD SOCIAL



1.3. HERRAMIENTAS INTERNAS DE PLANEACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO
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Bateria de tramites

86

|
Se estructurd este instrumento que permite consolidar y
monitorear los tramites realizados por cada GIT e incluso
desde el Despacho de la Subdirecciéon Financiera, de
acuerdo con las funciones asignadas, con el fin de generar
estadisticas y toma de decisiones. Mensualmente se realiza
consolidacién y presentacion de informe a Secretaria

Matriz seguimiento tributario

Instrumento en Excel para efectuar el respectivo control a
los reprocesos generados en la liquidacién de obligaciones
por efecto de la aplicacién incorrecta en cédigo, tercero
beneficiario de la deduccién, tarifa y base.

Temas efecto de seguimiento

General. En lo corrido del presente informe se encuentran ¢ Menoresy mayores valores retenidos
documentados 280 tramites, teniendo en cuenta que para e Declaraciones no presentadas o no pagadas por no
algunos afos se estructurd esta herramienta de acuerdo contar con informacién

con las necesidades que surgian para cada equipo de ¢ Inconsistencias en los portales y formularios
trabajo. e Sanciones requerimientos y emplazamientos
e Estados de cuenta entes territoriales

2022 2021 0 L. . L

---- Tramites A partir del resultado a este seguimiento, se plantean
I documentados actividades a realizar para la depuracion de las partidas
‘ 86 H 104 H 20 280 ‘ pendientes, definiendo las causas de los reprocesos y

contemplando acciones de mejora que ayuden a mitigar
errores en el futuro.

2022

Terceros

Matriz de Seguimiento - DRXC *

Liquidador Tributario

Los documentos de recaudo son los asignados por la
Direccion del Tesoro Nacional - DTN, con motivo de las
transferencias efectuadas en el numero de portafolio
asignado a Prosperidad Social.

Herramienta Excel para liquidar las cuentas allegadas al
GIT Cuentas por Pagar para tramite de pago, que incluye
informacién presupuestal, tributaria y de los contratistas.

Este liquidador, requirié la construccion previa de dos
bases de datos que son fuente para liquidacion de los
tramites radicados, la primera de estas, corresponde a la
base de terceros que contiene la informacion de 2.022
terceros, entre personas naturales y juridicas, cada una con
informacién de datos personales e informacién tributaria,
la captura de datos se logrd gracias a la actualizacion del
formato para notificaciones de informacion financiera y
tributaria de terceros y el cruce de histdricos de
informacion exégena e informacién reportada en SIIF,
migrada al mismo por la DIAN.

Con corte al presente informe, se continda el seguimiento
de los DRXC, siendo esta actividad de gran importancia
para el reconocimiento de los ingresos / recaudos de
recursos.

Desde el GIT Tesoreria, se adelantan las consultas
necesarias con el fin de identificar el origen de los recursos
consignados a la DTN y que posteriormente son asignados
a Prosperidad Social; es asi como se ha logrado aplicar gran
cantidad de documentos a los diferentes programas y
gastos de la Entidad.

Con corte al presente informe todas las transferencias
asignadas a la Entidad, estan identificadas y se presentan 2
partidas pendientes por aplicar por valor de $10 millones de
pesos.

Matriz de informacion Tributaria

levantamiento de
informacién tributaria de municipios y departamentos en
los cuales Prosperidad Social es agente de Retencion.

Base de datos correspondiente al

*DRXC - Documentos de recaudo por clasificar
200 EZ) M0

2

Esta herramienta contribuye a la generaciéon de
informacidon que mitiga riesgos en la aplicacion correcta de
deducciones y a su vez permite el reporte de acumulados
sobre las liquidaciones efectuadas por los funcionarios y
contratistas del GIT Cuentas por Pagar. En consecuencia,
permite realizar conciliaciones y anticipar valores de
declaraciones e informacién exégena.

=

Esta disponible en la actualidad para los funcionarios de los
GIT's Cuentas por Pagar y Tesoreria, la cual es alimentada
por el GIT Gestidn Tributaria y Fiscal.

1 "ﬁ“ﬁ PROSPERIDAD SOCIAL
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1.3. HERRAMIENTAS INTERNAS DE PLANEACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

6 Mapa de riesgos 2022
GFINANCIEROS
Efectividad y disefio
‘copnupac’m de los controles
ADECUADO
° OPERATIVO

e Actualizado 2022 - Comité de Gestion y desempefio, con el fin
de articularlo con el nuevo disefio de la subdireccion, asi como
la gestidn en pro de la politica cero papel, conforme a las TRD
y procedimientos vigentes.

e Seguimientos documentados a las acciones de mitigacion.

e Verificacion de la implementacion por parte de los
responsables de las actividades y controles inherentes a la
gestion de prevencion de riesgos.

e Evidencias publicadas en Share Point.

2019
RIESGO TRANSVERSAL

Estados Financieros que no Para efectos de blindar a la
cuentan con las
caracteristicas cualitativas
de relevanciay
representacion fiel en

entidad, desde las funciones que
cumple cada dependencia
proveedora de informacion
contable, de acuerdo con Ila

cumplimiento de lo recomendacion brindada por la

dispuesto en el régimen de
Contabilidad Publica,
establecidos en el Marco
Normativo para Entidades
de Gobierno”

Contraloria General de la Republica
- CGR, asi como las diferentes
orientaciones emitidas por la CGN,
respecto a la transversalidad de los
procesos y las operaciones

Es responsabilidad de todas las areas suministrar
informacion confiable, oportunay veraz, con el fin
de efectuar los registros correspondientes en los
estados financieros de la Entidad.

Matriz actividades funcionarios y contratistas
de apoyo en los GIT Contabilidad, Cuentas
por Pagar y Gestion Tributaria y Fiscal

Funcionesy

268

Verificacion de
actividades y productos
conforme a nivel
jerarquico, grado y
manual de funciones,
fortalecimiento
capacidad administrativa
y operativa, movilidad
funcional y funciones
estratégicas orientadas a
resultados.

productos

distribuidas en |—

45

soportadas en |

16 Contratistas

Al 376 IVt seguimiento a compromisos

Seguimiento de actividades asignadas a cada uno de los
GIT y contratistas del despacho, con el fin de medir la
oportunidad en el cumplimiento de cada tarea.

Matriz de aspectos e impactos

ambientales

36 /\ccionesreportadas
ano 2022.

7 Seguimientos

Matriz de activos de informacion
Actualizaciones

Sistema de estrategias

Para el cumplimiento de cada

n CUENTAS POR PAGAR e;trategia fugrpn definidas

diferentes actividades a las

cuales se les efectuaban

seguimientos en solicitudes y

requerimientos asignados,

asociados con los resultados de

los indicadores de gestiéon y los

avances en la depuracion
contable.

5 CONTABILIDAD

4 TESORERIA

VIGENCIAS FUTURAS

Se dised plan de accién para socializar la normativa y
procedimiento para la utilizacion del mecanismo
presupuestal de vigencias futuras para sustitucién de
apropiaciones por parte de las dareas ejecutoras,
normalizando ejecuciéon presupuestal conforme al
principio de anualidad y minimizando la constitucién de
reservas presupuestales 2020.

Matriz de seguimiento a solicitudes SF

1035 Requerimientosy derechos de peticion atendidos.

Control de tiempos en respuestas a derechos de peticidn,
requerimientos de entidades de control y solicitudes de
dependencias internas.

Matriz de capacitaciones y

socializaciones

Control y seguimiento a necesidades de capacitacion, asi
como socializaciones. Las memorias de las capacitaciones,
charlas y socializaciones recibidas son archivadas en
repositorio de Share Point como material para consulta
permanente de los servidores de la subdirecciéon que lo
requieran — campana interna:

“Lo que aprendemos, forma parte de lo que
somos”.



1.4. VISIBILIZACION DE LA SUBDIRECCION FINANCIERA

Impacto como area soporte, buscando siempre de manera muy pedagdgica, fortalecer el

entendimiento e incentivar la lectura de los temas financieros, a través de casuistica del dia a dia en
la Entidad.

@ Mi Intranet AREAS « NOTICIAS REGIO) |NTRANET
Espacio en donde se presenta a ' /

todo el equipo de la subdireccion
y su distribucion grupal.

¢ Memorias socializaciones.
Gestion.

Preguntas frecuentes.
Orientaciones financieras.

Financiera

La Subdireccidn Financiera y sus
ofrecen los siguientes enlaces con '

[ 3

Actualizacion permanente.

TIPS, alertas, socializaciones,
recomendaciones y presentaciones de tipo
financiero

Compartidas con toda la entidad.

Se solicité la creacién de una cuenta de correo \”)\Q(\){g_;}ﬁ),\jx\-,x\ﬁ\\‘l\?‘(\: <g
institucional para manejo de la Subdireccion e c
Financiera, con el fin de fortalecer la informacién que

socializa la Oficina Asesora de Comunicaciones - OAC. -
Esta herramienta ha permitido compartir con toda la | th,ﬂ\\emsa\e'm“‘
entidad actualizaciones contables, financieras, men\nhh:\o\“r_o\\S\gn.:.\f‘..
tributarias, y demas alertas e informacion relevante que @ i
permita el cumplimiento oportuno de los procesos con y =
el fin de facilitar el entendimiento de todos los ,
funcionarios.

Esta informacién se difunde a través del Boletin
Institucional y correos electrénicos.

Temas de impacto, objeto de socializaciones a través de TIPS:

- Reintegros, ingresos y saldos por imputar.

- Lineamientos cadena presupuestal Colombia Mayor.
- Tramites de pago.

- Actualizaciéon normativa.

- Encuesta de satisfaccion.

- Socializacion Catalogo de Clasificacion Presupuestal y Usos Presupuestales.
- Régimen simple de tributacion.

- Envio de certificaciones de retenciones Impuesto al Valor Agregado - IVA e Industria y Comercio -
ICA a contratistas.

- Facturacion electronica.

- Recomendaciones para mitigar el riesgo de devolucién de cuentas para tramite de pago.

- Utilizacion de formatos correctos y como diligenciarlos para no ser devueltos.

- Pago de honorarios a contratistas (fechas limites, modelos de memorando, errores frecuentes).

- Cierre financiero

tf

mmcreru ,T » . o
kz/‘ Boletin Tributario
RUT ¢ . . - . .
mmquwm“‘”“‘ Boletin informativo Subdireccion Financiera con
u.wwn;;fwwr;;."“"’” informacion relevante para los servidores de
N ‘;“\ Prosperidad Social en temas de actualizacion

el

N
ARt

normativa en materia tributaria.




|

¢ > Indicadores internos
o Retroalimentacion
e Verificacion puntos de
La subdireccion control
financiera se ha
“Fortalecer el liderazgo centrado en evaluar las RESULTADO
y el talento humano" fortalezas y debilidades
Objetivo MIPG* de todo su equipo de Confianza en las
trabajo actividades que realizan

*MIPG - Modelo Integrado de Planeacién y Gestion los funcionarios %

participacioén activa en la
consecucion de los
objetivos.

Resolucion No. 01493 del 5 de julio de 2022 “Por medio de la cual se modifica la Resolucion
No. 02874 del 7 de diciembre de 2021” “Por la cual se establecen los Grupos Internos de
Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, su denominacion y
funciones y se dictan otras disposiciones”

Se crea el GIT Gestién Tributaria y Fiscal y se reasignan los cargos del GIT Comisiones y
Desplazamientos a Secretaria General.

(

A continuacidn, se presentan los cargos provistos y vacantes de la Subdireccién para el afno 2022, evidenciando la
necesidad de cubrir el 29% del total de la planta de personal.

De los 22 cargos vacantes, 2 se encuentran en calidad de préstamo al GIT Comisiones y Desplazamientos. Se
proyectan 2 vacancias mas a corto plazo.

PROVISTOS VACANTES
DENOMINACION EMPLEO Carrera Adm. Encargo Provisional Comisién Nlereb Definitiva
lomb.

CARGOS SUBDIRECCION FINANCIERA

La Subdireccién Financiera pasé de tener 64 cargos

& provistos del afo 2019 a 54 en el afno 2022,
L evidenciado en la reasignacion del GIT Comisiones
u ” - - . y Desplazamientos a Secretaria General y en el
b incremento de los cargos vacantes temporales y

definitivos.
2019 2020 2021 2022

PROVISTOS wVACANTES




1.5. RECURSO HUMANO DE LA SUBDIRECCION

Capacitaciones con mayor asistencia

673 e Curso de induccién y reinduccion.
e Socializacion protocolo de gestion
Evaluaciones de desempefio documental y registro de archivos de
647 derechos humanos.

e Curso metodologia de innovacion social.

Reuniones internas e Socializacion tramites de pago y facturacion
Para tratar diversos temas relacionados con el electrénica.

proceso de gestion financiera y contable. e Actualizacion en Normatividad Tributaria,

Reuniones y/o acompafiamientos informacién Exdgena y Reforma Tributaria

A las dependencias de la entidad, dentro del rol de apoyo 2021.

que presta la subdirecciéon - orientaciones en temas e Presentacion de la Matriz informacion
300 como seguimiento implementacién Gestion de recursos tributaria municipal 2021.

fisicos SIIF, auditorias entes de control, seguimiento

contractual y financiero del plan anual de adquisiciones, + Marco Normativo Contable y Catalogo

Capacitaciones, cursos, seminarios, donaciones, induccién en trdmites financieros del Presupuestal.
charlas y/o acompaﬁamientos Patrimonio Auténomo - PA Fondo por Resultados, e Conversatorio “Comprobantes Manuales
acompanamiento en el proceso de empalme de nuevos

programas segtn Decreto 812 de 2020, entre otros. realizados e las ECP en marzo de 2021’

1.419 inscritos. relacionados con las cuentas de Ingresos y
Gastos”.
® e Curso virtual de instrumentos archivisticos y

- i

C . d . creacion de expedientes / documentos
< - on(?ertaCIOHes € compromisos electronicos en DELTA - base para la
PN funcionales y comportamentales scivalizadicn de TEDs SE,

e Curso de Gestion Ambiental.

CONTRATISTAS POR PRESTACION DE SERVICIOS

34 acompanamientos para
temas especificos
clasificados seguin el apoyo
que correspondiera - GIT
Cuentas por Pagar.

MESAS DE TRABAJO DEPENDENCIAS MISIONALES Y DE APOYO
.

Se brindé asesoria técnica en temas presupuestales y contables; asi como para capacitarlas en aspectos financieros
de interés para ellas y retroalimentar el proceso misional hacia lo financiero.

papsecies franelamns, careridaces Subdireccién de Jornada Naciona‘l Capgcitacién. I?IS'H.
Sy cires cepraies releveries Programasy El subdirector flngnuero p.art|C|po
Proyectos como conferencista, explicando
temas financieros derivados de la DISH
Tramite de pago, lineamientos de la | Subdireccién de ejecucion contractual y aclarando
circular pagos, Vigencias Futurasy Operaciones y inquietudes a supervisores y demés
otros aspectos relevantes. STH servidores,

Recursos fenecidos vigencias 2018- Revisién de obligaciones por
2021. Pasivos exigibles VigehCiaS cancelar con el Banco Agrariol DT™M
: expiradas.

SG, STH, Subd.
Operaciones,
Socializacion protocolo y anexos DTM, DISH
relacionados con carga masiva y
legalizaciones.

Seguimiento contractual y

Programa Colombia Mayor . .
financiero.

Programas de |la Direcciéon de
Inclusién Productiva - DIP y
legalizaciéon contable de recursos.




1.6. PARTICIPACION EN COMITES

g CONTRATACION CONVIVENCIA

Se analizan y exponen las M*'W Asistencia como miembro
/A“ ()

.“‘ V) c?bserv.aciones pertinentes en temas 14 sesiones
2 financieros conforme a lo

establecido en las  circulares

internas de la subdireccion.

INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO

Asistencia como miembro
13 sesiones

Asistencia como miembro.

vy
\@/
286 sesiones /, : \\
EVALUACION DE BIENES TECNICO DE SOSTENIBILIDAD
Asistencia como miembro CONTABLE

13 sesiones

Asistencia como miembro
4 sesiones

COORDINACION DEL SISTEMA

DE CONTROL INTERNO
Asistencia como invitado
1sesion 2020 y 1 sesion 2022.

FINANCIERO PATRIMONIO
AUTONOMO CT 714 DE 2017

Asistencia como miembro

5 sesiones

1.7. COORDINACION SIIF

El subdirector financiero, como coordinador entidad ante la Administracién SIIF Nacion
del MHCP, ha divulgado oportunamente a los usuarios, todas las guias, circulares,
cambios y mejoras emitidas e informadas por el Administrador SIIF, cuyo enfoque es
dirigido al correcto manejo de informacién, seguridad y medidas de acceso y prevencién
de eliminacién de usuarios. De igual manera, se ha brindado la asesoria y seguimiento a
los acompafiamientos e incidentes registrados ante la Administracion SIIF por los
usuarios del sistema, optimizando tiempo de respuesta a fin de obtener una soluciéon
oportuna.

:=loy] Tramites de creacion y modificaciones cuentas de usuario. Politicas de operacién y seguridad )
/13 Activaciones cuentas bancarias del SIIF Nacién

595 En.dosos., ) o . . . . Alertas a usuarios que no han

118 Asignacion de certificados de firma digital — dispositivos Token. ingresado al sistema en un tiempo

¥1:y/ Inscripciones para 147 capacitaciones. que supera |os 12 dias calendario,

11:¥:] Acompariamientos e incidentes de acuerdo con el seguimiento al
ultimo acceso al SIIF y para evitar
.. .. . que las cuentas SIIF sean
Optimizacion tiempos de respuesta inhabilitadas.

Recoge los principales lineamientos de los
tramites que se deriven de la creacidon,
modificacion o eliminacion de usuarios en el
aplicativo SIIF Nacion.

Guia para la administraciéon de
usuarios SIIF y certificados de firma
digital

Se elabord

J
-
wl

% PROSPERIDAD SOCIAL

| 1
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1.7. COORDINACION SIIF

Proyectos especiales SIIF Naciéon

01

Pago némina a
través de cargas
masivas a

beneficiario final

A partir del mes de mayo de 2020 y tras varios
meses de parametrizaciéon, mesas de trabajo y
alistamiento previo con el acompafamiento de la
Administracion SIIF Nacién y la STH, se inicié el
pago de ndmina a funcionarios a través de cargas
masivas para pago a beneficiario final, lo que
conllevd a disminuir carga operativa y automatizar
el proceso de generacion de archivos desde el
aplicativo KACTUS a SIIF.

02

Carga masiva
honorarios

En el ano 2019, se solicitd y se aprobd por parte de
la Administracion SIIF Nacion, el cargue masivo de
honorarios, estructura que fue objeto de
modificaciones, con el fin de adaptarla a las
necesidades de la subdireccion, optimizando
tiempos.

Plan de Contingencia

Teniendo en cuenta lo contemplado en la Circular Externa
038 del 03 de noviembre de 2022 “Plan de contingencia y
continuidad al interior de las entidades frente al SIIF
Nacion” y debido a que el sistema ha presentado diversas
fallas en la operacion diaria, desde la subdirecciéon
financiera se disef6 la estructura del plan de contingencia
para la Entidad, con el fin de proteger, reducir la
ocurrencia, prepararse, responder y recuperarse de
incidentes que interrumpan la operacién de los procesos.
En dicho documento se detallaran los periodos criticos
para activar el plan de contingencia, las precondiciones
para tener en cuenta y las actividades a realizar en los
periodos criticos.

03

Circular 032 de
2020

Con la expedicion de la Circular 032 de SIIF Naciéon
en el mes de agosto de 2020 “CAMBIOS Y
MEJORAS EN ACTUALIZACION DE VERSION DEL
SIIF NACION”, se inicié el proceso de socializacién
con las dependencias involucradas, para la revision
de estructuras y perfiles requeridos para cada una
de las funcionalidades a implementar, teniendo en
cuenta que la entidad solicité ser piloto en algunos
temas de impacto.

e NUEVO PROCESO DE PAGOS MASIVOS PARA
NOMINA - NUEVA FUNCIONALIDAD.

e NUEVO PROCESO DE PAGOS MASIVOS
PROGRAMAS ESPECIALES.

e MODULO EN PRIMERA FASE RECURSOS
Fisicos.

Pagos Masivos Noémina: En el proceso de capacitacion
intervinieron las subdirecciones de Talento Humano y
Financiera, se compartieron guias, manuales y estructuras,
con el fin de facilitar el proceso. Se concluye con pago de
néminas noviembre y diciembre 2020, asi como prima de
navidad bajo nueva funcionalidad de manera satisfactoria.

Pagos Masivos Programas Especiales: Desde la Subdireccién
Financiera se realizaron acompafnamientos a las mesas de
trabajo, tanto de las dreas misionales como de Ila
administracion SIIF, con el fin de llevar a cabo las pruebas de
pilotaje para realizar los pagos masivos a beneficiario final.
Teniendo en cuenta las recomendaciones de Ia
Administraciéon SlIF, se elaboraron los documentos, guias
(protocolos) con los tramites que se deben adelantar ante la
Subdireccién Financiera y poder atender esta nueva
funcionalidad con éxito. En este sentido, se concedieron
permisos de usuario, estructuras y orientaciones a enlaces
financieros y demas profesionales de los programas de DTMC
para realizar pagos masivos.

Los pagos masivos de pilotaje atendidos para el 2022 del
programa devolucién de IVA, permitieron realizar ajustes de
los procesos internos en torno al cumplimiento de la cadena
presupuestal para los pagos especiales por parte de la
Subdireccion Financiera, con esto, se da un resultado
preliminar para que el grupo de pilotaje y la Administracién
SIIF pueda replicar este modelo a los programas de la entidad.

Médulo en primera fase Recursos Fisicos: A partir de la
vigencia 2020 la Entidad se encuentra en plan piloto, para el
desarrollo de este mddulo, el cual permitird la operatividad
desde el enfoque de negocio, es por esto, que con el
acompafamiento del GIT de Contabilidad de la Subdireccion
Financiera, se ha contribuido en el establecimiento de las
transacciones que se deben ejecutar en el sistema, teniendo
en cuenta el tipo de bienes, ingresos, salidas, traslados y
demads operaciones que ocurren a la entidad, asi como, la
correcta clasificacion de bienes con base en la aplicacion del
marco normativo y demas conceptos de la CGN, convirtiendo
asi a la entidad en pionera en la implementacion y desarrollo
de las apuestas tecnolégicas de la Administracion SIIF.




1.8. GESTION DOCUMENTAL

e Las tablas de retencién documental fueron actualizadas, con el fin de
disponer en medios digitales los documentos y la realizacion de tramites ﬁ

2020 TRDC‘;%?:‘;':S_DAS con “Cero Papel” por efecto de la emergencia sanitaria, respondiendo a su

vez a la racionalizacion de tramites, disposicion de los soportes
documentales de manera digital y propiciando la transformacién digital
para una “Gestion publica efectiva”, en linea con las politicas de austeridad

y modernizacién de los procesos. ANEXOS

DIGITALIZADOS
e Transferencia de carpetas CALYPSO y apertura en Share Point, conforme a
las recomendaciones de la OTI, conservando la estructura establecida en
las TRD, con el fin de maximizar el tiempo en la consulta y también para
facilitar las proximas transferencias documentales.

e Establecimiento de firmas electrénicas para todo procedimiento y tramite,
aprovechando la cantidad usuarios SIIF Nacion.

e Atencion de todos los tramites y requerimientos través del sistema de
gestion documental - DELTA,

TRD ACTUALIZADAS La Subdireccién Financiera como primera dependencia en la Entidad, realizé

[ TNl Bty pruebas para efectuar la transferencia documental a través del sistema de
gestion documental — DELTA, en ambiente de pruebas. Se esta a la espera de
la puesta en marcha del aplicativo en produccion para el cargue de los
documentos respectivos.

CIRCULARIZACION MUNICIPIOS

Para la consecucion de informacion tributaria, a fin de establecer mecanismos de presentaciéon y pago
de forma digital.

d ‘ h ~ 599 municipios en donde PS es agente de
701 Retencion

FIRMA DIGITAL 480 .

PRESENTACION DIGITAL 57 I
PAGO TRANSFERENCIA ELECTRONICA 510 .
0 200 400 600

FIRMA LIBRANZAS TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES
REALIZADAS
Atendiendo lo establecido en el articulo 3 de la
Resolucion No. 0852 de 2022, en el cual se delega en 2 2022
el subdirector financiero la autorizacion de la libranza Tesorerta
o descuento directo que se haga a la némina de los Contabilidad
funcionarios. 2021 s
Despacho
Tesoreria
Comisiones
381 SOLICITUDES DE LIBRANZAS Cuentas por agar 3 2019(
FIRMADAS R

Asuntos Tributarios

|
PROSPERIDAD SOCIAL




1.9. PLAN DE MEJORAMIENTO CGR

Se logré el fenecimiento de la cuenta fiscal para los 4 Ultimos afos. Es importante resaltar que, para las
dos ultimas vigencias auditadas, la Entidad obtuvo una opinidn sin salvedades.

OPINION A LOS INFORMES FENECIMIENTO

ANO CONTABLES Y FINANCIEROS | CUENTA FISCAL
2007 CON SALVEDADES S|
- 2008 CON SALVEDADES S
2000 CON SALVEDADES S
202 CON SALVEDADES S
S 204 CON SALVEDADES S
2016 ABSTENCION DE OPINION NO
2017 ABSTENCION DE OPINION NO
2018 CON SALVEDADES S|
2019 CON SALVEDADES S|
2020 SIN SALVEDADES S
2021 SIN SALVEDADES S
A cargo de la Subdireccidon Financiera, han quedado las siguientes acciones en el plan de mejoramiento
respectivo:
No. HALLAZGOS ACCIONES DE
VIGENCIA|  FINANCIERA HaLLAzoo | IENTO ACTIVIDAD
Y CONTABLE
Fortalecer el control actualizando el procedimiento de preparacién
2021 5 31. Manejo de terceros 1 informacion y elaboraciéon dedeitados e informes financierosy
contables
intermedios y de cierre de afo

5. Encargo Fiduciario-
Fiducia de
Administraciéon-Cuenta
190803

Continuar con el proceso de conciliacidon periédica

Enviar durante los 5 primeros dias habiles del mes, los reportes de
alarmas en la ejecucién presupuestal con corte al cierre del mes
anterior, a los responsables del seguimiento y control a la
ejecucion presupuestal.

Realizar una jornada de sensibilizacion a los supervisores de
contratos y responsables del seguimiento a la ejecucion
contractual, sobre la normatividad y procedimiento para la

solicitud de vigencias futuras.

7. Refrendacién Reservas
- Principio de anualidad

Publicar a través de correo electrénico TIPS sobre temasy
mecanismos presupuestales para ser utilizados en la planeacién y
ejecucion contractual.
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1.10 AUDITORIAS INTERNAS

Para el ano 2022, fueron adelantadas por parte de la
OCl 6 auditorias internas al proceso de gestion
financiera y contable, adelantadas por la OCI, en las
gue se generd 1 recomendacion y 1 hallazgo, el cual
se cerro con la actualizacion de la Circular de Pagos
(Circular 25 de 2022).

AUDITORIA PROCESO CONSEDTO RESUMEN CONCEPTO ESTADO

Se dejo el siguiente hallazgo "Realizar
desembolsos sin cumplimiento de los

El-03-2022 GESTION requisitos frente a las exigencias
-Pagos (Tramite ju-22 FINANCIERA Y HALLAZGO establecidas en los numerales 311 y| CERRADO
de Pagos) CONTABLE A
312 enlacircular No13
de mayo 04 de 2021"
Establecer dentro de la documentacion
E1-07-2022 del proceso Gestion Financiera y

Contable, el lineamiento, politica o
directriz que indique la exigencia de la
elaboracién anual de la Circular de

-Acciones de
mejora de los

Planes de Cierre Financiero ara la entidad
Mejoramiento oct-22 N.A. RECOMENDACION .p ' ABIERTO
. donde se determine responsables,
suscritos con la o . L
P plazo de emisiéon y contenido minimo,
Contraloria ]
con el fin de asegurar que el control
General de la A
S este formalmente establecido en el
Republica

Sistema de Gestion de la entidad y
garantice su ejecucion en el tiempo.

1.11 EVALUACION AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 2022

Eficacia de las acciones Oportunidades de mejora

Actualmente la subdireccion
financiera no tiene ninguna
oportunidad de mejora en
ejecucion y 9 fueron cerradas.

tomadas para abordar los
riesgos y las oportunidades.

4 Ajustes al mapa de riesgos
debido a la creacién del Git Gestidn
Tributariay Fiscaly la
materializacién del riesgo No. 2

Oportunidad de respuesta

PQRS

La Subdireccién Financiera tiene
una oportunidad de respuesta del
93.88%.




RETOS

¢QUE NOS ESPERA EL
ANO 2023 ?

PROCEDIMIENTOS

e Continuar con la mejora Yy
actualizacion a los procedimientos y
articular el proceso de gestidn ART' I-A I 'N
financiera y contable con los demas cu c o
procesos en pro de cero papel y

racionalizacion de tramites. e Articular los cambios y nuevas
e Documentar y formalizar el plan de funcionalidades en SIIF entre las
Contingencia SIIF Nacion. dependencias y la Subdireccién

e Aportar en el mantenimiento de la
calificaciéon respecto de la opinién de
los EEFF y de Ila ejecucion
presupuestal en la Auditoria de la
CGR.

Financiera.

e |dentificar vy priorizar temas
estratégicos en los GIT de |Ia
Subdireccion Financiera para
sistematizar y mejorar
procedimientos, asi como seguir

ACTUALIZACIONES aprovechando al maximo el sistema

de gestion documental segun sus

e Actualizar las orientaciones en temas funcionalidades.
financieros  realizadas por los e Socializar temas estratégicos a las
funcionarios de la subdireccion en dependencias proveedoras de
repositorio de consulta para toda la informacion financiera.

entidad, agrupandola por temas.
e Realizar seguimiento a matriz de INFORMES
cumplimiento de requisitos legales y

alertas a cargo de la Subdireccion . . .
9 e Publicar informe de gestion anual de

Financiera. . L . .

e Presentar a la Alta Direccion el la Sybdlrecglon Financiera. .
sistema de indicadores, ol e Emitir, enviar de forma masiva y
consolidado de tramites y la establecer un repositorio de consulta
informacion financiera relevante a permanente de los certificados de
cargo de la Subdireccién Financiera. retencion en la fuente y de ingresos

y retenciones a los Contratistas y
Proveedores.

e Consultar, clasificar y definir la
r—-l informacién financiera relevante y
aplicable a la entidad y a sus
servidores publicos, asi como el
medio para su divulgacién
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GIT PRESUPUESTO

Ejecucion Presupuestal de gasto Cifras en millones de pesos
RESERVA 2023
- - . JUSTIFICADA CUENTAS

APROPIACION P || % PERDIDA % AC|

FUNCIONAMIENTO tll el —— D.E e PE COMPROMISOS (FALTADE AUTORIZADA OBLIGACIONES POR 2 OHES

DEFINITIVA* APROPIACION APROPIACION PAGAR | APROPIACION
GASTOS DE PERSONAL E

ADQUISICIONES DE BIENES Y SERMCIOS 40.530 2647 6,5% 37.883 2415 17 35351 105 87,2%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES (Incapacidades y Sentencias) 3958 499 12,68% 3459 - - 3459 E B7,4%

TRIBUTOS Y CONTRIBUCION CONTRALORIA

(Limite Funcionamienio 2%)**

- - - T,
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Cotdlivdelienlf Ll D.E ol il I?E COMPROMISOS J?FT::::EEA AUTORIZADA OBLIGACIONES CUFE’E RAS s H =
DEFINITIVA®  APROPIACION APROPIACION S oacar | APROPIACION
| PORTESA.FONDODECONTINGENCS | 3 - o0% | 3 | -] 38 0o 1000% |
RESERVA 2023
: APROPIACION PERDIDADE % PERDIDA DE JUSTIFICABA CUBNTAS o, oBLIGACIONES
INVERSION DEFINITIVA®  APROPIACION APROPIACION COMPROMISOS (FALTADE  AUTORIZADA OBLIGACIONES  POR  ABROFACKN
PAC) PAGAR

POBLACION DESPLAZADA - FEST 168.713

ENFOQUE DIFERENCIAL - IRACA 24570 7 0,0% 24564 108 4.822 19633 ] 79,9%
UNIDADES PRODUCT NAS DE AUT OCONSUMO - RESA 126.000 4051 32% 121949 2026 5908 114017 298 90,5%
TRANSFERENCIAS MONETARIAS NO CONDICIONADAS - IVA 971454 26 00% 971168 739 14563 955,835 5 98.4%
SUBSIDIO PARAPOBLACION ADULTAMAYOR -CSF 895,688 510, 01% 895,179 %86 21,868 872325 3 97,8%
SUBSIDIO PARAPOBLACION ADULTAMAYOR - SSF 783.891 1 0% 783,891 - 6383 777508 ] 99,2%
TECNOLOGIAS DE INFORMACION 5.000 75 15% 4925 463 - 4461 - 89.2%
SUBTOTAL INVERSION DPS 2975317 5021 02% 2970.290 13512 78.472 2.575.308)| 3072 96,7%
TRANSFERENCIAS MONET ARIAS CONDICIONADAS - THC 2481480 4853 0.2% 2476677 7.8%6 2634 2466157 605 99.4%
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HABITAT 204404 82965  28.2% 211439 2338 73443 135.658| 2810 48,1%
‘OFERTASUPERACION DE LAPOBREZA 18,069 565 30% 17524 B 9726 7793 4 431%
INCLUSION PRODUCT VA 18.553 1040  57% 17.504 516 9104 7854 ] 42,3%
TRANSFERENCIAS MONET ARIAS NO CONDICIONADAS - 1S 7265435 7365 0% 7.258.070 1.803 12282 7243985 2% 99,7%
SUBTOTAL INVERSION FIP 10077.341 96777 1,0% 9.981.184 12529 107.189 9861446 3675 97.9%

(Limite Inversian 15%)™ 1,6%

RESERVA 2023

Fuerte SIF y Cdaks Subdraain Fnaees CompromisoslAPR| 89.1% 214.254

Mo, R — . . ek
oy




Ejecucion Presupuestal de gastos vigencias 2019 - 2022

El resultado de la ejecucidon presupuestal de gastos que se presenta a continuacién corresponde a las
apropiaciones definitivas al final de cada una de las vigencias, que incluyen el presupuesto inicial asignado y las
diferentes modificaciones presentadas durante el respectivo afio tales como adiciones, reducciones y traslados.
El porcentaje de ejecucion corresponde al valor obligado sobre la apropiacion definitiva

o S Cifras en millones de pesos

APROPIACION

VIGENCIA PRESUPUESTO COMPROMISOS OBLIGACIONES PAGOS % EJECUCION
DEFINITIVA
Funcionamiento 157.459 144919 142297 142275 90,4%
2019 Inversion 2.825.783 2.810.714 2121.033 2120.892 75,1%
Total 2.983.242 2955.633 2263330 2.263.167 75,9%
Funcionamiento 6.176.390 6117431 6.078.249 6.078.232 98.4%
2020 Inversion 3.066.415 3042859 2945067 2942266 96,0%
Total 9.242.805 9.160.290 9.023316 9.020.498 97,6%
Funcionamiento 8.009.652 7874570 7842695 7842695 97 9%
2021 Inversion 6.360.509 6148348 5.290.694 5289321 B83,2%
Total 14.370.161 14.022.918 13133389 13.132.016 91,4%
Funcionamiento 190.558 176.555 174.005 173901 91,3%
2022 Servicic_: de la Deuda 382 382 382 382 100,0%
Inversion 13.053.258 12951455 12739753 12.907.288 97 6%
Total 13.244.198 13.128.392 13.914:]40 _ 1%.0315“ 97,5%

Miing
Ot b
Y i i

Respecto de la vigencia de 2022, es de anotar que mediante Ley 2159 del 12 de noviembre de 2021 “Por la cual se
decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 1°. de
enero al 31 de diciembre de 2022", se apropié a esta Entidad la suma de $382 millones de pesos con el fin de
atender el Servicio de la Deuda Publica ejecutado al 100% al cierre de la vigencia

Ejecucion Presupuestal de ingresos 2021 - 2022

Cifras en millones de pesos

SALDO DE % AFORO
AFORO RECAUDO % INGRESOS

VIGENCIA CONCEPTO AFORO POR POR

VIGENTE ACUMULADO ACUMULADO

RECAUDAR EJECUTAR

TRANSFERENCIAS
DE OTRAS

2021 ENTIDADES DEL 1381.368 1.217.021 B88,10% 164.347 11,90%
GOBIERNO

GENERAL

N TRANSFEREMNCIAS
f DE OTRAS

' 2022 ENTIDADES DEL 783.89 783.891 100% 0 0%

% GORIERNO
/;1\ GENERAL

Rezago Presupuestal 2019 a 2022

De conformidad con lo establecido en la normativa presupuestal, a 31 de diciembre de 2022 fueron constituidas las
reservas (diferencia entre los compromisos y las obligaciones) y las cuentas por pagar (diferencia entre las
obligacionesy los pagos):

Cifras en millones de pesos
RESERVA PRESUPUESTAL CUENTAS POR
JUSTIFICADA AUTORIZADA TOTAL PAGAR

n7
185661

CONCEPTO

Funcionamiento
Inversion

Las reservas presupuestales justificadas corresponden a bienes y
servicios recibidos a satisfaccion o tramites de pago que cumplieron
requisitos a diciembre 31 de 2022 (cuentas por pagar
presupuestales) que, por insuficiencia de PAC en 2022, fueron
constituidas como reserva presupuestal de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 2276 de 2022.

El comportamiento del rezago presupuestal en las Ultimas cuatro
vigencias corresponde a:



'“

Cifras en millones de pesos

VIGENCIA PRESUPUESTO CONSTITUIDA CANCELADA PAGADA FENECIDA % EJECUCION
Funcionamiento 1.842 154 1708 Q 100,0%
2019 Inversion 353860 6.531 I01.564 45765 86,8%
Total 355.702 6.665 303.272 45.765 86,9%
Funcionamiento 2622 0 2622 Q 100,0%
2020 Inversion 689.681 1.758 642179 45,744 93,4%
Total 692303 1.758 644.801 45,744 93 4%
Funcionamiento 39182 2417 204978 15.787 57.1%

Informe Reservas Presupuestales

2021 Inversian 97792 1.817 94.562 1.413 98,5% ‘

Total 136974 4234 N5540 17.200 87,0%

Funcionamiento 31.874 20.088 1.786 Q 100,0%

2022 Inversion 857,654 261655 460,293 125706 77.2%

Total 889528 281.743 472.080 135.706 53,1%
p Para la constitucion de las reservas presupuestales de las vigencias 2019 a 2022 se tuvo en cuenta lo
establecido en las Leyes de Presupuesto aplicables a cada una de ellas, en las cuales se determind lo

siguiente:

"..Para las cuentas por pagar que se constituyan a 31 de diciembre de 20.. se debe contar con el
correspondiente programa anual mensualizado de caja de la vigencia, de lo contrario deberan hacerse
los ajustes en los registros y constituir las correspondientes reservas presupuestales. Igual
procedimiento se debera cumplir en la vigencia 20..."

Es importante mencionar que, en ninguna de las vigencias se superd el tope establecido en la
normatividad vigente para la constitucion de las reservas presupuestales, 2% de las apropiaciones de
funcionamiento y del 15% de las apropiaciones de inversion del presupuesto de dicho afio.

En relacion con la ejecucion de las reservas presupuestales, en las vigencias 2019 a 2022 se ha
presentado fenecimiento, situaciéon que ha generado hallazgos por parte del érgano de control fiscal y
ha conllevado al pago de pasivos exigibles de vigencias expiradas, de igual forma observado por el
o6rgano de control. Lo anterior, permite reiterar la recomendacién desde la Subdireccion Financiera para
qgue las areas ejecutoras realicen un seguimiento y control mas efectivo a la ejecucion de los
compromisos presupuestales que se constituyan como reservas, tomando las medidas preventivas
tendientes a minimizar el riesgo de fenecimiento de estas, al no ejecutarlas antes del 31 de diciembre
del afio en que se constituyen.

\ \ v o 3 £ B B3 S S
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&
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&
* Cuentas por Pagar presupuestales , '
& Cifras en millones de pesos
'; ol oo dliis it CONSTITUIDA cuE:::z:&tiAcm PAGADA EJEC‘:JBCIéN
2

= Funcionamiento T2 4] 72 100%
\ 2019 Inversion 42 0 42 100%
Total N4 o n4 100%
Funcionamiento 21 0 21 100%
2020 Inversién 141 0 141 100%
Total 162 0 162 100%
Funcionamiento 18 0 8 100%
2021 Inversion 2.800 0 2.800 100%
Total 2.818 [+] 2.818 100%

Funcionamiento 0 Q 0 0%
2022 Inversién 1.374 0 1.374 100%
Total 1374 o] 1.374 100%

Funcionamiento 105 0 0 0%

2023 Inversién 6747 0 0 0%

Total e.852 ] [+ 0%




Vigencias Futuras 2019 - 2022

Durante la vigencia 2021, se diseé desde la Subdireccion Financiera, un plan de accién encaminado a socializar a
las diferentes dependencias el uso de esta herramienta presupuestal, con el fin de respetar el principio de
anualidad no solo en los nuevos procesos contractuales sino también en los vigentes, mas aun en el contexto de
emergencia sanitaria que limitaba de manera contundente el trabajo en territorio y la cobertura de la entidad en
el pais con todos sus programas.

A través del plan realizado, se socializd con los funcionarios encargados de la supervision de contratos y convenios
y del seguimiento a la ejecucion presupuestal en las diferentes areas ejecutoras, la normativa relacionada con la
autorizacion de cupos para comprometer vigencias futuras, haciendo énfasis en las vigencias futuras para
sustitucion de apropiaciones, esto con el objetivo de reducir la constitucion de reservas presupuestales al cierre

de la vigencia.

=

Pasivos Exigibles de Vigencias Expiradas

Debido al fenecimiento de compromisos presupuestales en vigencias anteriores y con base en lo
establecido en la Ley del Presupuesto General de la Nacién para cada una de las vigencias fiscales, se realizd
el tramite de pago a los pasivos exigibles de vigencias expiradas requeridos por las diferentes dependencias
de la entidad, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y de acuerdo con el
procedimiento de la entidad.

U

A continuacidn, se presenta un resumen de los pagos de vigencias expiradas tramitadas en los ultimos

= ey

Cifras en millones de pesos

)

VIGENCIA PRESUPUESTO AUTORIZADAS COMPROMETIDAS
Funcionamiento 12.655 12422 98,2%
2019 Inversion 881.050 729285 82 8%
Total 893.705 741.707 83,0%
Funcionamiento 292.797 29.280 98,3%
2020 Inversion 236.635 264846 78,7%
Total 366.432 294,126 80,3%
Funcionamiento 8.088 7615 94,2%
2021 Inversion 945.075 899.736 95,2%
Total 953.163 907.351 95,2%
Funcionamiento 57.038 49577 86,9%
2022 Inversion 536.665 419.005 78,1%
Total 593.703 468.582 78,9%

Cifras en millones de pesos

TRAMITADAS PAGADAS
Numero Valor Numero Valor

VIGENCIA PRESUPUESTO

Funcionamiento 0 0 0
2012 Inversion 5 3120 5 2120 100,0%
Total 5 3320/ 5 3120|  100,0%
Funcienamiento 2 =] 1 g 100.0%
2020 Inversion B 6.559 4 2.006 30.6%
Total 8 6.567| 5 2.014 30,7%
Funciosnamiento 0 0 0 0 0,0%
2021 Inversian 83 39.127 70 29.415 752%
Teotal 83 39127/ 70 29.415 752%
Funcionamiento 1 3 1 3 100,0%
2022 Inversién 41 14,162 40 12,084 92 4%
Total 42 14.165 [ &1 13.087 92 4%

Considerando que la Ley determina que los tramites realizados por pagos de pasivos
exigibles de vigencias expiradas generan investigaciones disciplinarias y son objeto de
auditoria por parte de la Contraloria General de la Republica, la Subdireccién Financiera ha
recomendado a las diferentes dependencias a través de los seguimientos realizados a la
ejecucion de los recursos del presupuesto, que se mejoren los procesos de supervision y el
control y seguimiento a la ejecucion de los convenios y/o contratos, considerando que estas
son las principales causas que han originado el pago de estos pasivos.



CUENTAS POR PAGAR ) TRAMITES

Liquidacion de deducciones

Impuestos

Estampillas

Embargos

Aplicables a los contratos de
prestacion de servicios y apoyo a
la gestion

Obligaciones 15356

Acreedores
Cuentas por Pagar. Obligaciones

presupuestales

Mayor articulacion entre

é los GIT Cuentas por Pagar y
! ” | Gestion Tributaria y Fiscal.

> Pl
B nGE

Orientaciones

Garantizando la veracidad

No. de liquidaciones deducciones y oportunidad de la
tributarias. informacion.
-

Cargas masivas OLIMPIA IT
Generacion y transmisién del documento soporte de no obligados a facturar

1.Registro
Informacioén del adquiriente para la expedicion del 193
documento soporte para no obligados a facturar.
2. Autorizacion .
Numeracién para documento soporte con prefijo para electrénica
cada subunidad.

3. Configuracioén
OLIMPIA IT de los roles para los usuarios encargados de
realizar la carga masiva de la informacion.

4, Actualizacion 157
Enlaces OLIMPIAIT.

Facturacidon

No. carga masiva

. obligaciones
Desarrollo herramienta Excel 9

Para liquidacion de tramites

Incluye informacioén:
Acumula informacién de las liquidaciones efectuadas

Presupuestal. . . .
por los funcionarios y contratistas.

Tributaria.

98

Constitucion
acreedores

Es la base para realizar conciliaciones, informacién
exdégena y de terceros.

De contratistas.

Factura electrénica SIIF
Pre requisito para el registro de obligaciones

Circular 017 de 2021 Creacion enlaces

Dependencias ejecutoras del
gasto para la administracion de
supervisores en el aplicativo
Olimpia IT

Instrucciones para supervisores y
enlaces de factura electrénica.

Socializaciones Orientacion

A dependencias ejecutoras del personalizada
gasto. A los supervisores para la correcta
emision y envio de las facturas A N
Remision de correos electréonicos electrénicas por parte de los ” . |
con informacion, tips y soluciéon contratistas, asi como la aprobacion. ‘
{

de problemas frecuentes

NN N/ \)




GESTION TRIBUTARIA Y FISCAL

El GIT fue creado mediante la Resolucién 01493 del 05
de julio de 2022 como consecuencia de:

Incremento en el ndmero de tramites asociados a
la nueva focalizacion de los programas de
Prosperidad Social.

Territorialidad del impuesto de Industria vy
Comercio. Mayor presencia en el territorio.

Designaciéon de Prosperidad Social como Gran
Contribuyente por parte de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

Generacién y envio
masivo Certificados
Retencién en la Fuente

&
‘Q

DECLARACIONES PRESENTADAS

RETENCION DE INDUSTRIA Y
COMERCIO

RETENCION DE RENTA E IVA
OTROS (ESTAMPILLAS - OBRA)
TOTAL

OTROS TRAMITES
INFORMACION EXOGENA
CERTIFICADOS DE RETENCION

INFORMACION TRIBUTARIA
TOTAL

Prosperidad Social.

Implementacién nuevos controles
(Gestion Estados de cuenta).

ORIENTACIONES EN PAGOS E IMPUESTOS
CONSECUCION Y ACTUALIZACION

Elaboracion conciliaciones impuestos y
comprobantes contables de retencién en

2018

306

12
50
368

2019
88
1130
73

650

1.941

Nota: Los tramites de afios anteriores los adelantaba el GIT Cuentas por Pagar.

Gestion para presentacion y
pago declaraciones tributarias
por medios digitales.

2019

517

12
57
586

Actualizacion
informacioén tributaria
municipal.

053

la fuente.

2020

1139

12
66
1.217

2020
310
653
207

925

2.095

Se tiene establecida una base de datos unificada con la informacién
tributaria de las entidades territoriales y las responsabilidades de

2021
1125

12
59
1196

2021
200
565
168

2.047

2.980

P

2022

1397

48
1.457

2022
385
1.462
27

5.503

7.377

—




GIT TESORERIA

=

/

n

~m
w PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA (PAC)

2019 2020

Prosperidad Social en su gestién registré solicitudes
de PAC en cada vigencia, distribuidos en los objetos

de gasto: 84 96 ’

&
&'8 Gastos de Personal.. AP?OPBAACDO
i 2021 2022

\
AC
SIS}

[

&H 18]

0l

Gastos generales.
Transferencias Corrientes . @ @
Inversién Ordinaria.

(:\:‘ ) TRANSFERENCIAS ASIGNADAS A PROSPERIDAD SOCIAL POR LA DTN
N\

Transferencias asighadas 'y Transferencias pendientes por aplicar

aplicadas @

Ano No.

1.930 2018 907 906 1 1
1 9 Acreedores

*Cifras en millones de pesos

Valor* Cuenta

Aio Asignadas Aplicadas Pendientes

Incapacidades

1.469 2022 1198 1197

24774 | PAGOS REALIZADOS M

CERTIFICACIONES

1.220

»

TRAMITES

OTROS TRAMITES

\



GIT CONTABILIDAD

ACTIVO Cifras en millones de pesos
Inventarios - Procesos y terminados 415.021 67%
Bienes y servicios pagados por anticipado 100.895 16%
Recursos entregados en administracion 62.527 10%

E STA DO D E Recursos de acreedores varios 19.916 3%
S I TUAC I é N Activos Fijos (PPyE e Intangibles) 9994 2%
FI NA N C I E RA Cuenta Unica Nacional - CUN DTN 6.383 1%

Otros Activos 1.889 0.3%

Patrimonios Auténomos 733  0,1%

D I C I E M B R E Representaciér‘lﬁpor dependencia ACTIVO

2 O 2 2 90% DISH
DIP
OTRAS
pAS IVO Cifras en millones de pesos
Provisiones 29.492 40%

Adquisicion de bienes y servicios y otras cuentas 27269 37%
por pagar

Beneficios a empleados 1M.933 16%
Retencion en la Fuente Renta 4.868 7%
Otros Pasivos 842 1%

Representacion por dependencia PASIVO

S

STH 4% SG
DISH 4% DIP
SUBD.
oTI
2% OPERACIONES
RETEFUENTE Y

ESTAMPILLAS 2% OTRAS K




Aplicacién Normatividad expedida por la Contaduria General de la Nacién - CGN

RESOLUCION 533 NUEVO MARCO NORMATIVO POLITICAS DE OPERACION

A partir del 1 de enero de 2018
Prosperidad Social comenzé a

La CGN expide la resolucién que
incorporé como parte integral del
Régimen de Contabilidad Publica la aplicar la Resolucién 533 del 8 de
estructura del nuevo Marco octubre de 2015 expedida por la
Normativo para Entidades de CGN.

Gobierno.
o
I3
i

Fueron establecidas a través de
manuales, instructivos y
procedimientos para cada una de
las dependencias.

2
?s
1 |
I I
O O O

O
'___
®

Se modificé la Resolucién 03907 de
2017 segun actualizaciones
expedidas por el érgano rector.

La entidad efectud el respectivo
analisis de la Resolucion expedida
por la CGN y definid las politicas
contables.

El GIT Contabilidad recibié los soportes de los hechos econdmicos generados en las diferentes dependencias y
realizé su registro contable y la elaboracién de los Estados e informes Financieros de la Entidad.

Informes Financieros y Contables

Se efectud oportunamente la publicaciéon con
el andlisis y tabla de resumen de los Estados
Financieros de las vigencias 2019 a diciembre
de 2022 en la pagina Web de la Entidad,
cumpliendo con toda la normatividad legal
aplicable para la elaboracién, presentaciéon y
publicacién de la informacién contable de
Prosperidad Social. mensualmente

Operaciones reciprocas

Durante los cierres contables trimestrales
comprendidos entre los afios 2018 y 2022, se
remitieron correos electrénicos a las
entidades contables publicas con los reportes
de saldos provisionales de operaciones
reciprocas y las diferencias presentadas, con
el fin de efectuar los ajustes correspondientes
de manera oportuna.

Reportes COVID 2019

A partir de la vigencia 2020 y como
consecuencia de la emergencia econdmica,
social y ambiental decretada por el Gobierno
Nacional y generada por el Covid-19, el cierre
de los estados financieros requirié la
aplicacién de una serie de procedimientos
contables adicionales. La CGN solicité
informacion relacionada con la financiacién y
uso de los recursos destinados a la atencién
de la emergencia a través del
diligenciamiento del formulario
CGN2020_004_COVID_19, el cual fue
reportado a través del CHIP de la CGN,
cumpliendo con las fechas establecidas por el
érgano rector, hasta que fue derogado
mediante resolucién No. 225 de 2022.

Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable:

2018. Resoluciones No. 03155, 03156, 03157 y
03158 del 26 de diciembre de 2018.

2019. Resoluciéon No 03054 del 29 de
noviembre de 2019

2020. Resoluciones No. 02618, 02619, 02620,
02621y 02622 del 23 de diciembre de 2020.

2021. Resolucién No. 03101 del 14 de diciembre
de 2021.

2022 Resolucion No. 03371 del 28 de diciembre
de 2022.

>

C_q



Recursos Entregados en Administracién Cifras en millones de pesos

2019 2022 VARIACIONES
DEPENDENCIA No. Saldo por No. Saldo por VALOR CANTIDAD

(I LI TG [F-18 Convenios Legalizar $ % No. %

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HABITAT 149 108.836 22 19691 -89.675 -82% 127 -85%
DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA 14 93.692 10 40213  -53.479 -57 4  -20%
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO 1252 2 1127 125 -10% o 0%
DIRECCION DE GESTION Y ARTICULACION DE LA OFERTA SOCIAL 3.689 ) 0 3689  -100% 2 100%
SUBDIRECCION DE OPERACIONES 129 0 0 129 -100 1 -100%
TRANSFERENCIAS MONETARIAS (JOVENES Y FAMILIAS EN ACCION) 589 1 2026 1437 244% o 0%

TOTAL GENERAL 208.187 169 62527 145.660 -70% 134 -79%

En los anos 2021 y 2022 se gestionaron 84 y 60 mesas de trabajo, respectivamente, con las
dependencias que intervienen en el proceso, para gestionar saldos de convenios interadministrativos.

Inventarios Terminados / /
Cifras en millones de pesos -
VARIACIONES -
CONCEPTO 2019 2020 2021 2022 $ % .L /. /

MERCANCIAS EN EXISTENCIA 86.620 86.943 32.033 110.718 28%

INVENTARIOS TERMINADOS
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Aplicacién del Marco Conceptual:

En la preparacion y presentacion de la informacién contable,
se tomaron como referencia las caracteristicas de relevancia y
representacion fiel, atendiendo con mayor énfasis, los
principios contables de esencia sobre forma y devengo con el
fin de reconocer los hechos econdmicos reportados en
condiciones de oportunidad desde la perspectiva de su
esencia independientemente de la forma legal que les dio
origen.

“‘*‘Ff PROSPERIDAD SOCIAL

=2




&

GIT COMISIONES Y DESPLAZAMIENTOS

TRAMITE DE COMISIONES

Comisiones de servicio, viaticos,
desplazamientos y gastos de viaje. Se realizd
seguimiento y control a dichos requerimientos
y se proyectaron 'y revisaron actos
administrativos, oficios, memorandos vy
comunicaciones relacionadas con estas
actividades.

Mensualmente se remitieron alertas a todas las
dependencias, de las comisiones en estado
aprobadas que se encontraban pendientes por

legalizar. s
<

e

Desde el afio 2021, los informes de comisién y sus
anexos se han tramitado de forma digital a través
del aplicativo ULISES.

La gestion de comisiones a través del moédulo de
vidticos de SIIF Nacién, se realizd de acuerdo con
los lineamientos definidos en la Circular externa
No. 15 del 2019, asi como la Guia Gestidn Viaticos
del MHCP.
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La gestion del GIT Comisiones y Desplazamientos, con
respecto a revision de solicitudes, legalizaciones,
liguidaciones, expedicion de tiquetes y revision de
facturas durante los afios 2018 a 2022, presentd una
variacion significativa debido a factores como la
declaracion de emergencia econdmica, social y
ambiental decretada por el Gobierno Nacional ante la
pandemia generada por el Covid-19, lo que generd la
disminucioén de encuentros de manera presencial; asi
como la politica de austeridad con eficiencia y
efectividad en el uso de los recursos publicos.

Tramites 3
VIGENCIA TOTAL COMISIONES LEGALIZACIONES LIQUIDACIONES TS
COMISIONES CARGADAS EN SIIF REALIZADAS REALIZADAS
2018 10.701 N/A 8.755 7.893 4.755
2019 6.117 3.600 5345 4709 3.046
2020 1.658 1.440 1.433 1341 674
2021 2.834 2.361 2.287 1.990 1.645
2022 1.658 1392 1255 1.080 965

Las actividades y los tramites detallados anteriormente, corresponden al periodo mientras el GIT
Comisiones y Desplazamientos hizo parte de la Subdireccién Financiera.



