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INFORME RESULTADOS EVALUACION DEL DESEMPEO LABORAL 

PERIODO 2022-2023 

SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

Nivel del 
empleo 

N° 
servidores 
de carrera 

Nivel Evaluación del Desempeno 
No 

aplica 

No. 
Recursos 

interpuestos Sobresaliente Satisfactorio 
No 

Satisfactorlo 

Asesor 1 1 0 0 0 0 

Profesional 600 551 1 0 48 3 

Técnico 149 132 0 0 17 0 

Asistencial 89 73 0 0 16 0 

TOTAL 839 757 1 0 81 3 
Base de datos evaluación del desempeno laboral Subdirección de Talento Humano. 

Nota: No aplica evaluacion definitiva en los siguientes casos: servidores en vacancia temporal y definitiva, 
en comisiOn para desempeñar empleos de libre nombramiento y remoción, en licencia de estudios fuera del 
pals, retiros por pensiOn, retiro por muerte. 

SERVIDORES DE LIBRE NOMBRAMIENTO V REMOCION - LNR 

Nivel del 
empleo 

N° 
servidores 

de LNR 

Nivel Evaluación del Desempeño 
No 

aplica 

No. 
Recursos 

i nterpuestos Sobresaliente Satisfactorio 
No 

Satisfactorio 

Asesor 22 9 0 0 13 0 

Profesional 2 2 0 0 0 0 

Técnico 2 0 0 0 2 0 

Asistencial 7 4 0 0 3 0 

TOTAL 33 15 0 0 18 0 
Base de datos evaluaciôn del desempeno laboral Subdirección de Talento Humano. 

Nota: No aplica, corresponde a servidores pUblicos que se posesionaron a finales del año 2022 o no concertaron 
compromisos en el periodo 2022-2,023. 
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